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1. PREAMBULO

El hombre es un ser social, y como tal, se ve inmerso en un cuerpo social y dentro de una
determinada comunidad. Por ello, pretendemos educar al alumno/a como elemento activo de la
sociedad, abierto a la intercomunicacion, cerrado a la intransigencia, con visién de futuro critico,
fomentando en él la actitud consciente de solidaridad que le estimule para la edificacion de un mundo
mas humano vy justo.

Entendemos el Colegio como una comunidad viva, en la que se procurard equilibrar el aspecto
formativo y el informativo.

Como educadores/as aspiramos a una ensefianza de calidad, personalizada y activa, de equipo, que
ensefie a aprender, a consultar, a adaptarse a la nueva sociedad de la informacion y el conocimiento;
no podemos olvidar que nuestros alumnos/as son “nativos digitales” y que Internet y las redes
sociales han cambiado radicalmente el tratamiento de la informacion, la comunicacion y las relaciones
entre las personas. La integracion de las TIC, tiene como fin adecuar y enriquecer los procesos de
ensefanza-aprendizaje, para que los alumnos/as las utilicen en la actividad escolar y educativa y
contribuya a su mejor formaciéon como alumnos/as y ciudadanos/as.

Los padres y madres tienen un amplio campo en la labor educativa de sus hijos/as. La formacién del
alumno/a es tarea conjunta de padres, madres y maestros/as. Su participacion en tareas escolares y
extraescolares es conveniente y positiva.

La Asociacién de Madres y Padres es concebida como una realidad que canalice inquietudes y
sugerencias de los padres y madres ante el Colegio.

El Colegio, desde el punto de vista religioso, respetara todas las religiones y creencias individuales.
Nadie sera discriminado o desplazado por motivos religiosos o ideoldgicos.

Durante el presente curso, es necesario especificar que, con motivo de la pandemia provocada por el
COVID-19, todos los documentos del Centro se encuentran condicionados por las medidas de
prevencion establecidas por las Administraciones Educativas y Sanitarias. Asi pues, todas aquellas
modificaciones realizadas en la organizacibn y normas establecidas afectan directamente a los
diferentes documentos, todo lo cual se encuentra recogido en el Plan de Inicio de Curso. También, en
caso de un posible confinamiento del que se derive una ensefianza a distancia, todas las medidas
necesarias para desarrollar este tipo de ensefianza se encuentran recogidas en el Plan de
Contingencia. Estos dos documentos se adjuntan como Anexos | y Il a la Programacion General
Anual del presente curso.
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2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y
NECESIDADES EDUCATIVAS

2.1. Datos de identificacién del Centro

Denominacion: CEIP. Sancho Il

Titularidad: Junta de Castillay Ledn

Cédigo de centro: 49006093

Carécter: Publico

Direccion: C/ Villalpando. 9 — 49005. Zamora.

Teléfono y Fax: 980525849
Correo electrénico: 49006093@educa.jcyl.es
Pagina web: http://ceipsanchoii.centros.educa.jcyl.es

2.2. Situacion geografica

El Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria Sancho I, se halla ubicado en la Zona Norte
de Zamora capital. Nuestro Centro, esta adscrito al instituto de ESO: IES. La Vaguada.
Sefialaremos que un porcentaje muy elevado de nuestros alumnos/as continda sus estudios en
este Instituto, siendo éste el Centro de referencia para nosotros y con el que establecemos
nuestras relaciones de coordinacion.

Nuestra poblacion escolar es de 397 alumnos/as!, de los cuales 6 son transportados,
procedentes de la localidad de Palacios del Pan. En cualquier caso, seguimos siendo un
colegio comarcal con todas las implicaciones que ello conlleva.

e Medios de Transportes:

- Zona urbana: la mayoria no utilizan transporte por la proximidad de sus
domicilios al Colegio.
- Zona Rural: Transporte Escolar.

. Infraestructura de Servicios Sociales:

- Aunque el Colegio esta en un barrio, debido a las escasas distancias de
Zamora, podemos decir que se dispone de los siguientes servicios:
Escuelas
Parques, zonas deportivas, de juego y recreo
Bibliotecas, teatros y cines
Hospitales y Centros de Salud
Club para ancianos ...

- Zona rural: Palacios del Pan.
Parques
Centros de asistencia primaria
Zonas deportivas

e Tipos de viviendas:

- Zona urbana: El alumnado procedente de esta zona, reside en viviendas
agrupadas en bloques, propios de una ciudad pequefia, como Zamora.

- Zona rural: Las viviendas estan concentradas y acondicionadas para
satisfacer las necesidades familiares y las de la agricultura y ganaderia. Son
viviendas unifamiliares.

e Existencia de movimientos culturales:
- Zona urbana: El alumnado puede acceder a todos los centros culturales de la
ciudad, dadas las cortas distancias.
- Zonarural: hay una Asociacion Cultural.

En nuestro Colegio la marginacién social no existe, ya que todos los alumnos/as que
asisten al Colegio se hallan perfectamente integrados y aceptados por el resto.

El flujo de informacién y las formas de comunicacién entre las personas que integramos
la Comunidad Educativa, y sobre todo entre el Colegio y los padres y madres del

* Datos referidos al curso escolar 2021/2022
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alumnado, han evolucionado hacia la utilizacion de recursos como la Pagina Web del
Centro, el correo electronico, office 365, aula virtual, whatsapp, etc.

2.3. Caracteristicas del Centro

» Unidades y puestos de trabajo:

Unidades E. Infantil E. Primaria
Creadas 6 12
Funcionan 8 13
Puestos | E. Infantil |E. Primaria Eé';irr'gg:a FIA EF MU-B PT AL
Ordinarios 7 12 2 2 2 1 1 1
Itinerantes 0 0 0 0 0 0 0 0

» Distribucion y agrupamiento del alumnado:

E. Infantil E. Primaria
Grupo | 3 arfios 4 afios 5 afios 1° 20 3° 40 50 6°
A 16 16 18 17 17 24 20 24 22
B 15 15 16 16 19 24 25 22 24
C 15 15 - 17 - - - - -
Total 46 46 34 50 36 48 45 46 46
397 126 271

Espacios (durante un curso sin pandemia)

18 aulas de clase para los 18 cursos de E. Infantil y E. Primaria.

1 Aula de Informatica.

1 Aula Polivalente.

1 Biblioteca.

1 Sala de Profesores.

Comedor con capacidad para 180 comensales en dos turnos.

Cocina con todas sus dependencias.

Sala de reprografia.

Despacho de Direccién.

Despacho de Jefatura de Estudios.

Despacho de Secretaria.

Una pequeia aula de Pedagogia Terapéutica

Aula de refuerzo que es, ademas, el despacho del AMPA.

Aula de Audicién y Lenguaje.

Aula del Programa Madrugadores. Espacio que es a la vez despacho del
Equipo Psicopedagdgico Orientador y Trabajadora Social.

Cuatro servicios para el profesorado.

Cuatro zonas de servicios para alumnos, cuatro zonas de servicios para
alumnas y dos servicios para discapacitados.

Gimnasio.

Un amplio patio de recreo con varias pistas para el alumnado de E. Primaria y
un patio de recreo que utiliza el alumnado de E. Infantil.

Archivo.

Cuatro almacenes.

Cuarto de limpieza.

Un despacho para tutoria de E. Infantil y dos para tutoria de E. Primaria.
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e Espacios en el curso 2021-2022

21 aulas de clase para los 21 cursos de E. Infantil y E. Primaria.
1 Aula de Informatica. Espacio reservado para las funciones del Equipo

Psicopedagégico Orientador y Trabajadora Social.

Sala de Profesores (anterior aula de madrugadores).

Comedor con capacidad para 160 comensales.

Cocina con todas sus dependencias.

Sala de reprografia.

Despacho de Direccién.

Despacho de Jefatura de Estudios.

Despacho de Secretaria.

Una pequefia aula de Pedagogia Terapéutica

Tutoria de 1°y 2° de Ed. Primaria (anterior aula de refuerzo).

Aula de Audicién y Lenguaje (anterior tutoria de 1°y 2° de Ed. Primaria).
Cuatro servicios para el profesorado.

Cuatro zonas de servicios para alumnos, cuatro zonas de servicios para
alumnas y dos servicios para discapacitados.

Gimnasio. (destinado como aula del Programa Madrugadores).

Un amplio patio de recreo con varias pistas para el alumnado de E. Primaria y
un patio de recreo que utiliza el alumnado de E. Infantil.

Archivo.

Cuatro almacenes.

Cuarto de limpieza.

Un despacho para tutoria de E. Infantil y una para tutoria de Ed. Primaria.

° Recursos humanos.

El Claustro esta formado por 29 maestros/as. En el curso actual por 32 por los
desdobles COVID-19.

El Programa Madrugadores cuenta con tres monitores en horario de 7:30 h. a
9:00 h.

Asi mismo, el Servicio de Comedor Escolar dispone de un personal integrado
por una cocinera, una ayudante de cocina y diez cuidadores, una de los
cuales es la responsable del servicio. Como personal de la Junta contamos
con un cocinero personal laboral. La utilizacion media actual es
aproximadamente de 140 comensales diarios.

El Programa de Actividades de Tarde se ha retomado este curso de acuerdo
a las medidas establecidas en el “protocolo de prevencion y organizacion de
los servicios complementarios, actividades extraescolares y otras actividades
permitidas en los centros educativos de Castillay Leén”.

e Objetivos Generales del Centro

Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos y alumnas.

Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.
Educar en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflicto y la
resolucién pacifica de los mismos.

Fomentar la responsabilidad individual y el esfuerzo personal.

Educar para la paz, el respeto a los derechos humanos, la cooperacion y la
solidaridad entre los pueblos, asi como en el respeto al medio ambiente.
Fomentar el desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje.
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- Educar en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural de
Espafia y en la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad.

- Fomentar la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi
como el desarrollo de habitos saludables.

- Capacitar al alumnado para comunicarse en la propia lengua y en una o mas
lenguas extranjeras.

- Preparar al alumnado para el ejercicio de la ciudadania y la participacién en la
vida social, desarrollando su espiritu emprendedor y su actitud critica y
responsable ante la sociedad cambiante.
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1

3.2.

Oferta educativa
Somos un centro completo de dos lineas en el que se imparten las etapas de Educacién Infantil
(segundo ciclo) y Educacién Primaria.

Ademas de impartirse Inglés en todos los cursos tanto de Educacion Infantil como de Educacion
Primaria, funciona desde el curso 2009/2010 una seccion bilingle en inglés, autorizada por la
ORDEN EDU/221/2009, de 9 de febrero, por la que se autoriza la creacién de secciones bilinglies
en centros sostenidos con fondos publicos para su puesta en funcionamiento el curso 2009/2010.

Se imparte Aleman como segunda lengua extranjera en 5° y 6° de Educacion Primaria.

El Centro se incorpord a la Fase | de la Estrategia Red XXI el curso 2010-2011, en base a la
RESOLUCION de 17 de marzo de 2010, de la Viceconsejeria de Educacion Escolar por la que se
da publicidad a la relacién de centros educativos sostenidos con fondos publicos seleccionados
para la implantacién de la estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y Lebn Siglo XXI
(RedXXl) en el afio 2010.

Servicios complementarios
e Comedor escolar

El Servicio de Comedor Escolar, esta adjudicado a la empresa SERUNION, S.A. y
por disponer de cocina en el Colegio, los menus se elaboraran, “in situ”, en la propia
cocina del Centro, y aunque es la empresa la que se encarga de todas las funciones
que le competen, pensamos que, del buen funcionamiento del servicio del comedor
no debe olvidarse el Colegio, y es por lo que desde el Equipo Directivo se supervisa
y controla, tanto su aspecto administrativo como el pedagdégico, que nos parece el
fundamental, en un Servicio como es el comedor escolar.

Pretendemos que el comedor sea un lugar atractivo, que invite a estar en él con
satisfaccion y donde se aprendan lecciones de educacién, urbanidad y convivencia.
De igual modo, nos preocupa la limpieza e higiene.

El comedor escolar:

- Presta un servicio que pretende ser un elemento de conciliacién entre la vida
familiar y laboral.

- Tiene un caracter voluntario.

- Las actividades que en él se realizan deben reflejar una dimensién educativa,
siendo un marco idéneo para la educacién nutricional, promocionando hébitos
alimentarios favorables y para el desarrollo de habilidades sociales, y de la
convivencia.

Los principales objetivos perseguidos con la puesta en marcha del servicio de
comedor son los establecidos en el articulo 15 del Decreto 20/2008, de 13 de
marzo. Entre estos objetivos se destacan los siguientes:

Objetivos Generales:

a) Fomentar la adquisiciébn de habitos de correcta alimentacion e higiene en la
infancia y adolescencia.

b) Desarrollar la adquisicién de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y
correcto uso y conservacion de los (tiles de comedor.

c) Fomentar actitudes de ayuda y colaboraciéon entre los compafieros, prestando
especial atencion a los mas pequefios y en las labores de puesta y recogida del
servicio ( el trabajo de este objetivo durante el presente curso queda en
suspenso)
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Proyecto Educativo

d) Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

e) Desarrollar actividades de libre eleccién y ludicas que contribuyan al desarrollo
de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

f) Fomento de las actitudes de colaboracién, solidaridad y convivencia y el
desarrollo psicolégico, social y afectivo de los alumnos/as mediante actividades
de expresion artistica y corporal.

Objetivos Especificos.

a) Proporcionar a los comensales una alimentacién completa, mediante unas
minutas equilibradas y racionales que aporten al nifio lo necesario para su
normal desarrollo.

b) Crear habitos de buena educacién e higiene en la mesa, antes, durante y
después de la comida.

c) Desarrollar actitudes de cooperacion en tareas establecidas.

d) Acostumbrarles a comer de todo. (Con frecuencia lo que mas gusta no es lo
mas nutritivo ni lo méas conveniente para el organismo).

e) Habituar a comer despacio porque ello facilita una buena digestion.

f)  Aprender a utilizar correctamente los cubiertos.

g) Compartir la mesa comportandose y hablando de forma adecuada, sin gritar.

h) Fomentar el espiritu de servicio a los demas a través de tareas compartidas y
rotatorias.

i)  Adquirir destrezas y sano espiritu ludico y deportivo a través de las distintas
actividades llevadas a cabo en el tiempo libre.

e Programa Madrugadores

Es un Programa de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito
educativo. Consiste en la ampliaciéon del horario de apertura, durante todos los dias
lectivos, de los centros docentes publicos en los que se implante.

Este servicio funciona en nuestro centro durante todo el curso en horario de 7:30 h. a
9:00 h. y cuenta en la actualidad con tres monitores/as.

3.3. Organos de gobierno

I.  Org

Directo

a)

b)
d)

e)

)

h)

anos unipersonales
r: Leandro Valdegrama Ballesteros.
Son competencias del director:

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagoégica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se
promoverd la agilizacioén de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los
centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

0) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Jefa de Estudios: Blanca Esther Fernandez Negro.

Son competencias del jefe de estudios:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

m)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador M centro,
conforme al plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento el profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacién de profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de su
competencia.

Secretario: Rubén Villarejo Castafio.

Son competencias del secretario:

a)
b)

<)
d)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.
Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
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e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

I) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

ll.  Organos colegiados
Consejo escolar
El Consejo Escolar, es el 6érgano de participacién en el control y gestién del Centro de los distintos

sectores que constituyen la comunidad educativa. El Secretario del Centro, también es el Secretario
del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

SECTOR REPRESENTADO NOMBRE Y APELLIDOS
Leandro Valdegrama Ballesteros. (Presidente).
EQUIPO DIRECTIVO Blanca Esther Fernandez Negro.

Rubén Villarejo Castafio. (Secretario).

D2, M2 del Mar Barcena Carrasco.

Da. Maria de la Trinidad Cortés Holgado.

PROFESORADO D2. Maria Teresa Bernaldez Miguel.

D23. Margarita Fernandez Campesino.

D. Luis Florian Ramos Sanchez.

D. Enrique Cortés Calvo.

D. Sandra Ufano Ortiz.

PADRES Y MADRES D2 Miriam Montero Hernandez.
DE ALUMNOS/AS

D2 José Carlos Lépez Garcia

D2 Celia Gonzalez Alvear

AYUNTAMIENTO D. Maria Eugenia Cabezas Carreras.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la presente
Ley organica.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
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conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

)) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

En el seno del Consejo Escolar existen dos comisiones:
Comisién de Convivencia, integrada por:

El Director

La Jefa de Estudios

Dos maestros/as pertenecientes al Consejo Escolar
Dos padres/madres pertenecientes al Consejo Escolar
La Coordinadora de Convivencia, con voz pero sin voto

Las funciones de la Comision de convivencia aparecen explicitadas en el Reglamento
de Régimen Interior.

Comisién Econémica, integrada por:
El Director
El Secretario

Un maestro/a del Consejo Escolar
Un padre/madre del Consejo Escolar
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Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

Actualmente, esta integrado por 32 maestros y maestras.

Director Leandro Valdegrama Ballesteros
J. de Estudios Blanca Ferndndez Negro
Secretario Rubén Villarejo Castafio
Inf. 3 A M?2 del Mar Rodriguez Herraez
Inf. 3B Ana Rodrigo Lozano
Inf.3C Sandra Roméan Mera
Inf. 4 A Sandra Martin Nieto
Inf. 4B M2 del Pilar Ferrero Prieto
Inf. 4 C Guadalupe Diaz Ruiz
Inf. 5 A M2 del Mar Barcena Carrasco
Inf. 5B M2 Antonia Barba Sogo
Inf. Apoyo / Inglés Laura Juanes Mata
P.1°A Carmen del Pilar Pérez Calvo
P.1°B Esperanza Anton Alavarez
P.1°C M?& Mercedes Manso Garcia
P.2°A M2 Pilar Gonzalez Iglesias
P.2°B M2, Teresa Bernaldez Miguel
P.3°A Montserrat Zurdo lglesias
P.3°B M2 Teresa Garcia Beato
P.4°A Margarita Ferndndez Campesino
P.4°B Marta Martin Hernandez
P.5°A Antonio Sdnchez Martin
P.5°B Luis Floridn Ramos Sanchez
P.6°A Carmen Perero Alvarez
P.6°B Miguel Angel Albarran Jaén
Bilingle M2 de la Trinidad Cortés Holgado
Bilinglle/Aleman Mercedes Mato Clemente
Inglés Esther Fernandez Ferndndez
Musica Manuela Alonso Terron
A.L. Regina Martinez Pérez
P.T. Santiago Pardo Alonso
Religion Amparo Barrientos Cuesta

Datos referidos al curso escolar 2020/2021

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo, y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la Programacién General Anual.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los
candidatos.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.
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g) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion, que del Centro realice la
Administracion educativa o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.

h) Participar en la planificacion de la formacién del profesorado del Centro y elegir a
su representante en el CFIE de referencia.

i) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los
alumnos.

i) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

k) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

I) Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del Centro.

m) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a través
de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren
adecuados.

n) Conocer las relaciones del Centro con las Instituciones de su entorno.

0) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Administracion educativa.

3.4. Organos de coordinacién docente

e COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacién Pedagogica esta formada por:

- El Director, que la preside.

- La Jefa de Estudios, que seré la coordinadora de la comision.
- Los coordinadores/as de los equipos docentes internivel.

- El coordinador de Ed. Infantil.

- La Orientadora del centro.

- Lacoordinadora de convivencia.

Las competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion vy revisién, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion,
y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

¢) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del PAT.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas y por
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares del centro.

e) Establecer los criterios pedagoégicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general la planificacion general de las
sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en centro.

La CCP se reunira al menos una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al

comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara
como secretario la persona de menor edad.
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e EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

Estan integrados por todos los maestros/as que imparten docencia en un mismo
curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos en la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programaciéon general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afecten al curso realizando
las propuestas que estimen oportunas a la CCP.

e) Disefiar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas,
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de
correccién de la conducta de los casos que lo precisen, qu es e aplicaran por
parte de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

Cada equipo estara dirigido por un Coordinador/a, que sera nombrado por el
Director/a y que serd preferentemente un tutor con destino definitivo y horario
completo en el centro.

e EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL

Habra dos equipos docentes internivel. Uno que estard formado por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1°, 2° y 3° cursos y otro por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4°, 5° y 6° cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado segun las normas de organizacién y funcionamiento
del propio centro.

Funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves
acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del PAT.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3°y 6° de EP, adoptando a partir de los
resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la CCP para el centro.
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e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
CCP.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de autonomia si fuera el caso.

Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por
el director entre los miembros del equipo, una vez oidos los mismos.

e TUTORIAS

La tutoria y orientacion de los alumnos/as formara parte de la funcién docente. Cada
grupo tendrd un maestro/a tutor/a que serd designado por el Director/a, a propuesta
del Jefe de Estudios. Siempre que sea posible, el tutor/a sera el maestro o maestra
con mayor carga docente en cada grupo.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada. En todo caso, se favorecera la
permanencia del mismo tutor en los cursos de 1° a 3°y de 4° a 6°.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizado y
mantendra una relacién permanente y de mutua colaboraciéon con las familias.
Establecera a lo largo del curso un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto
de los padres del grupo y una individual con los padres de cada alumno.

Son funciones del tutor/a:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello podran contar
con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

h) Informar a los padres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello
gue les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los padres de los
alumnos/as.

j) Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra con ellos las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en
las condiciones adecuadas.

PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION ENTRE LAS
PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Atencidn al alumnado Extranjero y de Minorias.

e Programa especifico de apoyo, refuerzo y acompafiamiento para el alumnado de
integracion tardia en el sistema educativo o para el alumnado en situaciéon de
desventaja socioeducativa.

e Programa de Adaptacion linglistica y social.
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Atencidn al alumnado con necesidades educativas.
e Medidas especificas para la deteccion y prevencion de dificultades de
aprendizaje.
e Programa especifico para aquellos alumnos que presenten desfases o carencias
significativas, de al menos dos cursos, en los conocimientos instrumentales
bésicos.

Atencidn al alumnado superdotado intelectualmente.
e Programas de ampliacién para alumnado que lo necesite.
e Programas de enriquecimiento para alumnado con altas capacidades

Atencién al alumnado absentista
e Programa de absentismo.

3.5 Alumnado. Agrupamientos

Los criterios de agrupamiento del alumnado son:

Edad cronolégica

Orden alfabético

Nivel académico

Ritmo de aprendizaje
Naturaleza del area o actividad
Motivacion y/o intereses

Los posibles agrupamientos se definen como:

Grupo aula

Gran grupo

Pequefio grupo

Taller

Grupo flexible en funcién de la actividad concreta

Los criterios que se tienen en cuenta para la elaboracion de los horarios son:

> Se procura que las areas instrumentales ocupen las horas de mayor atencion, es decir, las
primeras de la mafiana. No es posible en todos los casos.

> En5°y 6° de Ed. Primaria disminuye el horario en algunas asignaturas para la imparticion del
segundo idioma (Aleman).

> A todos los nifios y niflas que presentan dificultades de aprendizaje, se les refuerza en
pequefio grupo o de forma individual, sobre todo en las areas de Lengua y Matematicas.

> Se mantiene una hora y media de inglés en el horario de 4 y 5 afios de Educacion Infantil, y
se continua en Educacion Infantil 5 afios con un incremento de 60 minutos de pre-bilingtiismo.
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3.6 Distribucién del horario por areas:

p E. PRIMARIA
AREAS 10 20 30 40 50 6°
LENGUAJE 5,75 5,5 5,5 45 45 | 4,75
IDIOMA (INGLES) 1,75 2,5 3 275 | 2,75 2,75
IDIOMA (ALEMAN) 15 | 15
MATEMATICAS 5 55 5 45 475 | 4,5
icrilgFTng?As DE LA NATURALEZA (En 5 5 5 2.75 5 2
CIENCIAS SOCIALES 2 1,5 1,75 2,5 25 | 25
E. ARTISTICA (En Inglés) 2,25 1,75 1,75 2,5 1,75| 1,75
E. FISICA 2,25 2,25 2 2 1,75 | 1,75
RELIGION/VALORES 1,5 1,5 1,5 1 1 1
RECREO 2,5 2,5 2,5 2,5 25 | 25
TOTALES 25 25 25 25 25 25

3.7. Distribucion del tiempo

Respecto al alumnado, el horario es de 25 horas lectivas semanales, distribuido de la forma
mas “eficiente” posible para el desarrollo de las diferentes areas y teniendo en cuenta el tiempo
de descanso (recreo).

En lo referente al profesorado, el horario contempla semanalmente 25 horas lectivas y 5 horas
complementarias. Estas Ultimas seran utilizadas para:

Claustros

Coordinacioén de ciclos

Preparacion de actividades

Atencion a madres y padres

Coordinacion y realizacion, en su caso, de las actividades extraescolares de la
tarde.

Los horarios completos de alumnado y profesorado se plasman cada inicio de curso en el
Documento de Organizacion del Centro (DOC), que es remitido al Servicio de Inspeccién
Educativa en el mes de octubre correspondiente.

Estos horarios se realizan en funcion de criterios de optimizacién de recursos humanos y
materiales, adecuandose en todo caso a la normativa vigente.

3.8. Organizacidén de espacios

Durante un curso normal, la utilizacién de los espacios del centro es absoluta y lo mas eficaz
posible, y estd basada en la consecucion de los siguientes objetivos:

Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.

Optimizar el aprovechamiento de espacios diferentes del aula habitual.

Favorecer las posibilidades de agrupamientos del alumnado.

Dar respuesta a las demandas del AFA, facilitando la utilizacién de las instalaciones
del Centro.

Posibilitar la realizacion de la mayor cantidad posible de actividades de tarde.

e  Permitir desdoblamientos en grupos flexibles de algunos grupos, en momentos
puntuales.

En el curso presente la organizacion de los espacios ha respondido a la ubicacion de los
grupos mas numerosos en los espacios mas amplios, aprovechando todos de los que
disponiamos, para dar respuesta a las instrucciones de prevencion frente a la COVID-19.
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4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Se presenta como anexo | del presente documento. Dicho Reglamento es el modificado en enero de
2020. El objetivo de este curso es el de darle la mayor publicidad posible entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

5. PLAN DE CONVIVENCIA

Se presenta como anexo |l del presente documento.

6. PROPUESTA CURRICULAR

Se presenta como anexo |V del presente documento.
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7. ELEMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO DE LA
SECCION BILINGUE.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Como muy bien expresa la introduccion de la Orden EDU/6/2006 que regula la creacion de
secciones bilingles, “los procesos de globalizacién y la plena integracion en el marco de la Unién
europea demandan una competencia linglistica plurilingie como un componente basico de la
formacién de los ciudadanos. Ademas, el aprendizaje de otras lenguas aporta un valor afiadido a
los sistemas educativos, fomentando el desarrollo de diferentes capacidades e integrando valores
como el respeto y la tolerancia. Por otra parte, la educacién bilingiie se manifiesta como un
movimiento emergente en la Unién Europea que, en el marco de la cooperacion internacional,
trabaja en favor del plurilinglismo y la integracién cultural”.

Pensamos que una seccion bilinglie mejora la adaptacion de la ensefianza a las demandas
de la vida real, procurando asi integrarse en una sociedad cambiante y moderna y no ir siempre
en educacion por detras de la sociedad. Comunicarse en una lengua extranjera es una necesidad
de la sociedad actual debido a los viajes al extranjero, los intercambios culturales; Internet al unir
a ciudadanos de todos los paises, proporciona una comunicacion al alcance de todos. El
bilingliismo se ha convertido hoy en una herramienta casi imprescindible en la formacion de los
ciudadanos del siglo XXI

El hecho de ser un colegio con muchos alumnos nos ha animado a ofrecerles un proyecto en
el que son muchos los que pueden sacar beneficio, convirtiéndolo asi en un recurso muy
aprovechado. También hemos de tener en cuenta que nuestro IES de referencia, La Vaguada,
tiene una seccion bilinglie y ya que somos el centro de primaria que mas alumnos le aporta,
creemos que seria conveniente comenzar desde la base, lo que les permitird seguir con mayor
aprovechamiento y continuidad el programa.

Ademas de estas razones, existen otras, profundamente educativas, para que la
ensefianza obligatoria proporcione a los alumnos mayor competencia comunicativa en
lenguas extranjeras:

o La capacidad de comunicarse en una lengua extranjera y el conocimiento de la misma
ayudan a conocer y dominar mejor la propia.

o El contacto con otra cultura favorece el respeto y la tolerancia hacia otras formas de
pensary actuar.

o El lenguaje es una actividad humana compleja mediante la cual recibimos y
transmitimos informacién de diversa naturaleza que puede influir sobre otras personas
regulando su actividad, al mismo tiempo que ellas influyen sobre nosotros.

o El lenguaje es un instrumento privilegiado de comunicacién que representa la realidad
de manera compartida por la comunidad linguistica. Por lo tanto, al comunicarse
fluidamente en otra lengua, no sélo se adquiere un sistema de signos, sino también los
significados culturales que conllevan; es decir, unos modos de interpretar la realidad.

OBJETIVOS GENERALES.

Este proyecto bilingie tiene como objetivo desarrollar en los alumnos/as del Centro el
conocimiento y el uso adecuado tanto de la lengua castellana, como de la lengua inglesa en sus
formas oral y escrita.

Pretendemos que nuestros alumnos/as conozcan y utilicen toda la riqueza y posibilidades
expresivas de ambas lenguas y en relacién con la lengua inglesa, que adquieran una competencia
comunicativa necesaria para desenvolverse con normalidad en situaciones cotidianas.

Ayudaremos al desarrollo de una competencia comunicativa Unica, a la que contribuyen las
experiencias y el conocimiento de las distintas lenguas que el individuo adquiere y matiza a lo largo
de toda su vida, relacionandose entre si e interactuando de tal manera que genera como resultado un
pensamiento mas rico, abierto y centrado en el respeto y la tolerancia.

La finalidad de nuestra Seccion Bilingiie sera ensefiar a comunicarse en inglés, a adquirir una
competencia comunicativa:
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e Gramatical, entendida como capacidad de poner en practica unidades y reglas de
funcionamiento del sistema de la lengua.

e Discursiva, entendida como capacidad de utilizar diferentes tipos de discursos y
organizarlos en funcion de la situacion comunicativa y de los interlocutores.

e Sociolinglistica, entendida como capacidad de adecuar enunciados a un contexto
concreto.

e Estratégica, entendida como capacidad para definir, corregir, matizar o realizar acciones
en el curso de la situacién comunicativa.

e Sociocultural, entendida como familiaridad en el contexto social y cultural en el que se
desarrolla la lengua.

OBJETIVOS GENERALES DEL INGLES EN LA SECCION BILINGUE

Pretendemos que el alumnado que integre la Seccién Bilinglie al terminar su etapa escolar haya
conseguido los siguientes objetivos en relacion con la segunda lengua:

e Lograr un conocimiento profundo de la lengua inglesa de manera natural y desde los
primeros momentos del aprendizaje.

e Conseguir el dominio de la lengua inglesa al finalizar el Programa de Bilingliismo
implantado en el Centro.

e Lograr el dominio de las cinco habilidades que caracterizan el aprendizaje de una lengua:
escuchar, hablar, leer, escribir e interaccion oral.

e  Adquirir una competencia similar a la de la lengua materna en el idioma inglés que les
permita ser capaces de usar una u otra lengua en cualquier circunstancia con eficacia.

e Conocer y aprender los aspectos fundamentales que caracterizan a la sociedad de los
paises de cultura anglosajona.

e Valorar el conocimiento de otras sociedades y culturas a través del uso de la lengua
inglesa, haciendo posible el acercamiento entre los ciudadanos de la Union Europea y
con los de otros continentes.

AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTEN EN EL IDIOMA DE LA SECCION BILINGUE.

Ademas de la Lengua Inglesa, las materias que se impartiran en inglés seran Ciencias de la
Naturaleza, Educacion Plasticay Educacion Musical.

METODOLOGIA.

Creemos que es importante desarrollar, desde temprana edad, estrategias adecuadas para
aprender a leer y escribir en inglés porque:

¢ No existe evidencia de que los nifios encuentran dificultad para leer y escribir en dos idiomas
a la vez, al contrario, parece que un idioma facilita el aprendizaje del otro.

e Es necesario un enfoque consciente sobre las estrategias de comprension de textos.

e También es necesario un enfoque globalizador sobre las destrezas de descodificacién que se
requieren para una lectura fluida.

La lectura y la escritura ocuparan un lugar prioritario en la clase. Utilizaremos la globalizacién en
las areas atendiéndonos al principio de simplificacidon, excluyendo particularidades y primando
principios esenciales.

En los dos primeros cursos de Primaria desarrollaremos:

e Destrezas de descodificacion, comprension de palabras.
e Comprension de frases.
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e Comprension de texto
Tendremos en cuenta:
e Lalenguainglesa sera el vehiculo fundamental de comunicacién en nuestra aula.

e Reflexionaremos sobre la lengua, la cultura y la comunicacion, ofreciendo momentos en los
que se puedan realizar aportaciones, proporcionando ideas o sugerencias para llevarlo a
cabo.

e Diseflaremos tareas de comunicacion y aprendizaje que proporcionen suficientes
posibilidades de interaccion oral y escrita, apoyados en distintos formatos, en los que se
cuenten las tecnologias de informacion y comunicacion.

e Facilitaremos situaciones en las que el alumnado tenga que organizar su trabajo y decidir y
negociar aspectos relativos a la disciplina y organizacion del aula o a la seleccion de las
tareas a realizar, con el fin de fomentar la autonomia.

e Incluiremos la autoevaluacion dentro de las actividades de aula para potenciar la reflexion
sobre los aprendizajes, integrandola dentro del disefio de evaluacion curricular (seguimiento
de aprendizajes, evaluacién de propuestas didacticas y materiales, etc.), esencial en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, recordar un elemento importante que nos ayuda a la hora de disefiar nuestro trabajo
diario: EL MATERIAL. El material ha sido desde siempre importante para el profesorado de Lenguas
Extranjeras, y con la generalizacibn de la ensefianza del inglés desde Educacion Infantil, ha
demostrado ser un elemento indispensable de nuestro trabajo en su mdltiple funcién como:

e Guia para el disefio de la interaccion. A través de los materiales podremos reconocer
nuestras propias ideas sobre lo que pensamos es el lenguaje infantil y juvenil, a veces alejado
de nuestra experiencia diaria. Es a través de los materiales reales, como descubrimos los
tipos de discursos y textos que conocen, ayudandonos en ellos para preparar la interaccién,
con los temas, las producciones mas usuales o los refuerzos visuales o graficos que
requieren.

e Motivacién. Otra de sus funciones esenciales, siempre que se corresponda con una tarea
asequible y le plantee retos.

e Por ultimo, el profesorado de lenguas extranjeras por si solo no podria proporcionar el
contexto en que se pueden dar los aprendizajes, sin el apoyo que le proporciona el material.
Toda nuestra ilusion y energia a veces no es suficiente para crear, dia tras dia, un contexto
en otro idioma; a veces necesitamos hablar con alguien que se exprese correctamente, que
nos dé pie para animarlos, conversar, o experimentar.

En sintesis, una metodologia que tenga en cuenta y parta de las necesidades que tiene el
alumnado cuando utiliza la lengua inglesa en tareas de comunicacion, que centre el disefio de la
actividad de aula en los distintos momentos por los que previsiblemente habra de pasar en su
proceso de realizacién de la tarea y avance los conocimientos que debera activar para realizarla.

Asi en el disefio del trabajo de aula se deberia perseguir:

e Crear y mantener un clima favorable que posibilite el aprendizaje y el desarrollo de rutinas
bésicas de trabajo de aula.

e Proporcionar situaciones comunicativas suficientemente variadas, y disefiadas en contextos
afectivamente seguros, para que se desarrollen los distintos estilos de aprendizaje de nuestro
alumnado.

e Abordar de manera equilibrada el trabajo en las cinco destrezas comunicativas y posibilitar el
trabajo en los distintos saberes que ellas comportan.
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8. PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA, MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La atencion a la diversidad en nuestro centro se regira por_los siguientes principios de actuacién:

1. Todo el alumnado es diverso ante los procesos de aprendizaje porque presenta diferentes
actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, estilos de aprendizaje y experiencias
previas.

2. El sistema educativo tal y como dispone el articulo 79 bis de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, debe dar respuesta a la diversidad del
alumnado desde los principios de normalizacion e inclusién y asegurara su no discriminacién
y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo. Asi mismo, se
deben adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje y valorar de forma temprana sus necesidades.

De esto se deriva que nuestro plan:

e Presente un cardcter global, que implica medidas, recursos y actuaciones derivados de la
atencion educativa a la diversidad.
e Sea sistémico y estructural, inserta en la organizacién del centro, inmersa en el curriculo
e Intente ser abierto y flexible, adaptandose a las necesidades de cada alumno en cada
momento y situacion, por una parte; y basada en la reflexién conjunta y colaboracion de todos
los profesionales.
En cualquier caso, es el principio de normalizacion la guia rectora de intervencion. Siempre que sea
posible las medidas adoptadas iran siempre desde la mayor normalizacion posible hacia medidas de
caracter extraordinario cuando el alumno no pueda seguir el proceso educativo ordinario. De alguna
manera se trata de combinar y hacer factible el principio de personalizacion de la ensefianza con el
del curriculo comprensivo e igual para todos.

Principios de la Orientaciéon Educativa
La puesta en marcha de la Orientacién ha de sustentarse en diversos principios:

e Prevencion: anticipdndose a las situaciones conflictivas, modificando en la medida de lo
posible las condiciones influyentes. Se pretende dotar al alumnado de capacidades
metacognitivas, estrategias de control, que les permitan afrontar con éxito momentos de
transicion o situaciones problematicas.

e La evaluacion diagnoéstica tanto de las necesidades del alumno, del propio proceso de
ensefianza —aprendizaje, del centro y de su entorno para poder tomar las decisiones mas
adecuadas.

e La consideracidn del entorno social y la identificacion de aquellos aspectos del contexto
que estimulan o dificultan el desarrollo personal.

e Estrecha colaboracion y coordinacién de todos los profesionales, para poder optimizar
todas las actuaciones.

La Orientacién adquiere una visién proactiva, que toma en consideracién al contexto educativo y
busca el desarrollo de todas las potencialidades del alumno/a.

Tiene como mayor objetivo la prevencién y el desarrollo y se dirige a la totalidad del alumnado.

El contenido de este apartado se contempla en el PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, que
figura en este Proyecto Educativo como Anexo lll.
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9. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Se presenta como anexo IV del presente documento.

10.

DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR EL PLAN DE

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA

DOCENTE

Criterios generales de evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

1.

2.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global, y tendra en
cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las &reas de los bloques
de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables

En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas seran decididas por el
maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra informacion, la evaluacién inicial,
las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacién curricular significativa que
hubieran sido aplicadas. En el area de educacion artistica la calificacién serd determinada
globalmente entre las materias de plastica y musica teniendo en cuenta el progreso del
alumno en el area.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion de los
aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y
asesorados, en su caso, por el orientador del centro, intercambiaran informacion y adoptaran
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantar4 acta del
desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas.
De los resultados del proceso de evaluacion se informara a las familias del modo siguiente:

El tutor, después de cada una de las sesiones trimestrales de evaluacién o cuando las
circunstancias lo aconsejen, confeccionard un informe con el resultado del proceso de
aprendizaje del alumno que sera entregado a los padres o tutores legales. Dicho informe
recogera las calificaciones obtenidas en cada area asi como informacién sobre el rendimiento
escolar, integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo
previstas.

Al final de cada curso escolar, el dltimo informe trimestral a los padres o tutores legales,
ademés de lo sefialado en el apartado anterior, incluira el grado de adquisicion de las
competencias y la decision de promocion al curso o etapa siguiente. En los cursos de 3°y 6°,
en su caso, se incluira el resultado obtenido en la evaluacion individualizada.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea
el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas
a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

El centro dispondra las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de
las evaluaciones, incluidas las evaluaciones individualizadas se adapten a las necesidades
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Evaluacion.

La evaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje que debe aplicarse
tanto al aprendizaje de los alumnos/as como a la revision de la propia practica docente.

La evaluacién consiste en un proceso continuo que nos permite recoger sistematicamente
informacion relevante, con objeto de reajustar la intervencién educativa de acuerdo con los
aprendizajes reales del alumnado.
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La finalidad de la evaluacion educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada alumno, el
funcionamiento del grupo clase y nuestra propia practica.

A partir de las Programaciones Didéacticas cada maestro concretard: los criterios de evaluacion, los
procedimientos y tiempos mas adecuados para realizarla y para asegurar la necesaria informacion,
tanto a los propios alumnos/as, como a las familias y al resto del equipo educativo. A lo largo del
proceso debemos ajustarnos, lo mas posible, a la aplicacién real de estas previsiones. En dichas
Programaciones, el profesorado reflejara y modificard todos aquellos aspectos que, en caso de una
ensefianza a distancia provocada por un posible confinamiento, se vean alteradas.

La evaluacién de la practica docente constituye un aspecto clave del funcionamiento del Sistema
Educativo.

Entendemos que su valor ha de ser doble. Por una parte, y a través de una fase diagnéstica, ha de
ser el instrumento que nos permita comprobar la validez de las estrategias planteadas y valorar el
grado de cumplimiento de los objetivos fijados. Por tanto, la consideramos como una herramienta
positiva que, mediante un proceso de retroalimentacion periédico, sea Util para la puesta en marcha
de nuevas propuestas, base de correcciones y referencia para las adaptaciones a los cambios que
necesariamente surgen en un proceso sometido a evolucién y cambio continuo.

Objetos de referenciay atencion

La evaluacién de la practica docente contemplara, basicamente, los siguientes aspectos de interés:

e En general, la labor docente desarrollada, sus logros, dificultades y resultados
globales.

e El grado de adecuacion entre la labor docente y aquellos aspectos de las
Programaciones Didacticas mas directamente relacionados con ella.

e Los problemas de aprendizaje de los alumnos/as y las soluciones aportadas en el
marco de la atencion a la diversidad.

e Las estrategias, los procedimientos y metodologia utilizados. Avances y dificultades
detectadas y posibles soluciones.

e Laincidencia de las actividades de formacion del profesorado sobre la mejora de la
practica docente. Necesidades y respuestas a través del Plan de Formacién
Permanente del Profesorado.

e Laincidencia del uso de los medios tecnolégicos y digitales en la practica docente.
Aportaciones y dificultades.

Fases del proceso de elaboracién del Plan de Evaluacién

A. Preparacion.

La fase de preparacién de nuestra actividad docente antes de ponernos delante de los
alumnos/as nos obliga a tomar decisiones respecto de cada uno de los apartados que debe tener
una programacion de aula: los objetivos didacticos de las areas que vamos a trabajar, los
contenidos, las actividades que consideramos mas adecuadas para conseguir los objetivos
propuestos, las estrategias y los recursos que resulten mas congruentes con los objetivos y con la
realidad concreta de los alumnos/as a quienes van dirigidos.

También resulta imprescindible, asimismo, concretar los criterios, procedimientos, instrumentos y
técnicas de evaluacién, mediante los que vamos a comprobar que los alumnos realmente van
aprendiendo a la vez que desarrollan las habilidades y capacidades correspondientes a su etapa
educativa.

Resulta esencial en esta fase de preparacion de las clases, tener muy presentes tanto los
Objetivos Generales de la Etapa, como los de las diferentes areas, especialmente cuando
seleccionamos los objetivos didacticos.

B. Realizacion.

La planificacién, programaciéon, metodologia, evaluacion, atencion a la diversidad, recursos
materiales, etc., es decir, todo el quehacer educativo del profesorado se concreta en un tiempo y
en un espacio.

Para el analisis de la realizacién de las clases distinguimos cuatro aspectos:

- Motivacion para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al alumno/a a aprender.

- Organizacién del momento de ensefianza: dar estructura y cohesion a las diferentes
secuencias del proceso de ensefiar del profesor/ay de aprender de los alumnos/as.

- Orientacion del trabajo de los alumnos/as: ayuda y colaboracion que se efectla para
gue los alumnos logren con éxito los aprendizajes previstos.

- Seguimiento del proceso de aprendizaje: acciones de comprobaciéon y mejora del
proceso de aprendizaje (ampliacion, recuperacion, refuerzo...)
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Estos cuatro aspectos estan tedricamente diferenciados, aunque se entrecruzan en la
practica. No obstante, la secuencia indicada anteriormente es predominante. Se suele
comenzar con la motivacion y le suceden la organizacion, la orientacion y el seguimiento.

Los maestros realizaran la evaluacion de la practica docente después de cada unidad didactica o, al
menos, una vez al trimestre, en la sesién de evaluacion trimestral, con el fin de mejorarla y adecuarla
a las caracteristicas y necesidades de sus alumnos.

Las directrices que nos marcamos para evaluar el proceso de ensefianza y de la préactica docente
seran las siguientes:

Cada equipo docente, en la sesion de evaluacion trimestral, ademas de evaluar al alumnado, hara
una evaluacion del grupo y de la practica docente.

Los indicadores para la evaluacién del grupo son:
Aspectos generales del grupo y valoraciones sobre aspectos pedagdgicos pertinentes:

» Acuerdos adoptados para el grupo de alumnos: (desdobles, normas de clase,
actividades...) y para alumnos individualmente.

» Informacion para transmitir a las familias del alumnado en general: (proyecto educativo:
reglamento de régimen interior, plan de convivencia, plan de fomento de la lectura,
informacion sobre el funcionamiento del centro, circulares entregadas a los alumnos,
actividades que se realizan en el centro, becas y ayudas, matriculas, normas bésicas de
higiene...)

Informacién para transmitir a las familias de determinados alumnos:

» Modificaciones en las medidas de refuerzo educativo o apoyo al grupo.

» Aspectos en que determinados alumnos han mejorado o que han de mejorar.

» Modo de recuperar dificultades observadas en determinados alumnos/as que se indican y
actividades de recuperacién que se precisan para determinados alumnos/as: (fichas de
apoyo, de recuperacion, cuadernillos de repaso, de problemas, explicaciones individuales,
refuerzos educativos ocasionales, implicacion de los padres o tutores en tareas de
repaso...)

La evaluacién de la practica docente debe incluir;

v" Organizacion del aula

v" Aprovechamiento de los recursos del centro.

v' Coordinacién con: E. Directivo, Claustro, Comision de Coordinacion Pedagégica, tutores,
maestros especialistas y maestros de apoyo,

v"Relacioén con las familias, regularidad y calidad de las mismas.

v" Adecuacion de los objetivos, criterios de evaluacién, contenidos y metodologia.

v"  Medidas adoptadas con los alumnos de apoyo ordinario y especifico.

Cada profesor completara un cuestionario para la evaluaciéon anual de la practica docente que se
adjuntara a la Memoria Anual.

Se adjunta modelo para realizar las evaluaciones.
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EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE PARA CADA UNIDAD DIDACTICA

FECHA:

ASIGNATURA: Curso (Valoracion: 1 al 4 de nada a todo)

1

2 3 4

Adecuacion de los elementos
de la unidad didactica a las
caracteristicas del alumnado
y al contexto del centro.

Objetivos

Contenidos

Actividades

Espacios y materiales

Estrategias metodolégicas y tiempos utilizados

Criterios de evaluacion

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Idoneidad de la metodologia para la ensefianza y el aprendizaje de la lectura

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion

Implicacion de los alumnos en las actividades del aula.

Grado de empatia y conexion entre los alumnos entre si y con el profesor.

Coordinacion entre los maestros del equipo docente

Implicacion de las familias

Utilizacién de la agenda escolar

Lectura en casa

Se fomenta de la reflexion de los alumnos

Se propicia la tolerancia, solidaridad y respeto hacia las diferencias de sexo, religion...

Pertinencia de las medias
adoptadas en relacion a la
atencion a la diversidad

Apoyos en clase

Apoyos con otro profesor/compensatoria

Apoyo espafiol para inmigrantes/compensatoria

Plan de refuerzo

Pedagogia Terapéutica

Valoracion del alumnado sobre esta unidad didactica

Evaluacion de las actividades complementarias
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Observaciones:
Resultados
Académicos
INSUFICIENTE: SUFICIENTE: \BIEN: \NOTABLE: \SOBRESALIENTE:

OBSERVACIONES, PROPUESTAS DE MEJORA Y/ O DECISIONES:

EL PROFESOR

Firmado:
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11. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

INTRODUCCION.

La coeducacién supone y exige situaciones de igualdad real de oportunidades académicas, laborales
y en general, sociales, de tal modo que nadie, por razones de sexo, parta de una situacion de
desventaja o tenga que superar especiales dificultades para llegar a lograr los mismos objetivos.

Durante el presente curso queremos, en nuestro Centro, prestar especial atencidn a dicha
coeducacion como marca la legislacion vigente, atendiendo al modo de relacionarse entre si nifias y
nifios, a la forma en que conviven en el ambito escolar, familiar, etc. y a la manera de resolver
situaciones fruto de malentendidos, falta de comunicacién, etc., proponiéndoles otras formas de
resolucién y de gestién de sus conflictos basadas en la participacion, en el protagonismo de las
partes afectadas, en la toma de decisiones sobre la importancia de llegar a acuerdos y en lo vital de
llegar a soluciones pacificas.

Teniendo en cuenta que estamos en un centro de educacion infantil y primaria, las acciones
destinadas a fomentar la igualdad entre nifias y nifios van dirigidas fundamentalmente hacia la
educacion en actitudes dentro de todas las areas del curriculo, orientando las actitudes sexistas
existentes todavia en la sociedad actual y que manifiestan los alumnos/as, para terminar con los
estereotipos arraigados en nuestra sociedad.

Atendiendo a las medidas educativas que fomentan la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres segun lo establecido en el articulo 126.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, presentamos el siguiente Plan de Igualdad.

JUSTIFICACION.

La actual educacion en la escuela que todos asumimos pretende ser “coeducativa, igualitaria y
equitativa”, pero si hacemos una pequefia reflexiébn deberiamos preguntarnos si realmente estamos
coeducando.

Coeducar es contribuir a que se desarrollen todas las capacidades y aptitudes de las personas con
independencia del sexo al que pertenecen.

La escuela coeducativa implica, no s6lo educar conjuntamente a nifias y nifios, sino procurar las
condiciones para que tengan una Igualdad de Oportunidades real a través del respeto y la valoracion
de las caracteristicas de ambos grupos.

La coeducacion es “asegurar la Igualdad de Oportunidades”, teniendo en cuenta que “la Igualdad de
Oportunidades no consiste en dar a todos lo mismo por igual, sino en dar a cada uno lo que necesita
para alcanzar los objetivos educativos y desarrollar al maximo sus capacidades potenciales”.

Coeducacion = escuela mixta + interaccion en igualdad

En la escuela al alumnado se le deben transmitir valores, normas y actitudes que favorezcan los
comportamientos de respeto a los demas, el respeto a la igualdad y la dignidad de las personas y la
convivencia, sin que tengan cabida las actitudes agresivas y violentas.

Por ello, el papel de la escuela, junto con la familia es fundamental en el proceso de aprendizaje del
alumnado en las primeras etapas educativas, son estos los primeros nicleos socializadores de las
personas. De esta forma madres y padres se constituyen en importantes modelos de observacion e
identificacion para sus hijas e hijos. Es por ello que escuela-familia tendran coordinadamente que
trabajar para transmitir y erradicar conductas negativas y valores contrarios a la coeducacion, segun
los cauces que marca la ley.

En el BOCyL de 11 de septiembre de 2008 aparece una normativa que dice lo siguiente: “El Consejo
Escolar del centro designara una persona que impulse las medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres”.
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Cumpliendo esta normativa el Consejo Escolar designo para este menester a D. Luis Florian Ramos
Sanchez, representante en el Consejo por el sector de profesores.

La designacion de esta persona encargada de coordinar las actividades relacionadas con los temas
de igualdad entre hombres y mujeres en nuestro colegio obedece entre otros a la necesidad
demandada por la comunidad educativa para alcanzar el objetivo: la consecucién de una comunidad
escolar que no discrimine por razon de sexo.

OBJETIVOS.
e Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el grupo.
e Fomentar la coeducacion en todas las actividades realizadas en el centro.
e Tener presente la coeducacion en toda la comunidad educativa en el lenguaje oral y escrito.
e Desarrollar y coordinar la igualdad con el plan de accién tutorial, la comunidad educativa y

otros &mbitos.

Conocer los derechos de las nifias y nifos.

e Adquirir destrezas que potencien la igualdad entre nifias y nifios.

e Garantizar la adquisicion de conocimientos y habilidades necesarios para responder a las
responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

e Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de la Igualdad.

e Sensibilizar al profesorado, a las madres y padres y al alumnado sobre los valores de
igualdad entre las personas.

o Desarrollar competencias para identificar estereotipos sexistas y potenciar habilidades para
rechazarlos y evitarlos.

e Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos relacionados con el sexismo.

e Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a compartir los sentimientos,

ACTIVIDADES.

Las actividades ir&n dirigidas a los siguientes colectivos:

Alumnado:
> Derechos y deberes de las nifias y nifios.
» Cuestionario sobre la actitud ante el género.
» Reflexién sobre el lenguaje sexista
» Actividades propuestas sobre el tema a través de la PDI.
» Elaboracion de un decalogo para valorar anuncios sexistas.
> Visionado de videos relacionados con el contenido.
» Realizar actividades en soporte papel: cuentos, ilustraciones, slogans...
> Debates: Responsabilidades en el hogar y el didlogo es la mejor forma para resolver los
conflictos.
» Charla-coloquio sobre su proyecto de vida y reflexionar sobre sus posibilidades.
> Leer o inventar cuentos en los que se refleje la vida diaria de una familia, labores de cada uno

de los integrantes. Después hacer un listado con las actividades que estropean la relacion y
con las que la refuerzan. Plantear soluciones.

Lectura de cuentos y libros de texto que favorecen la coeducacion.

Cine férum: analizar peliculas, programas y anuncios (observar la imagen de la mujer en la
publicidad) y tratar los valores que éstos pretenden difundir.

Disefiar anuncios no sexistas

Juegos cooperativos y no sexistas en los recreos.

Elaboracion de materiales no sexistas con materiales de reciclaje.

Reparto equitativo de las tareas de orden recogida y distribucién de materiales en el aula.

A\ 7

Y VVY

Profesorado:
v' Trabajar en clase los Derechos y Deberes de las nifias y nifios y debatir sobre ellos.

v Recibir formacion en la perspectiva de género.
v Reflexionar sobre el lenguaje sexista y los estereotipos.
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Preparar actividades sobre el tema para realizar con la PDI.

Reflexionar y seleccionar los libros de texto méas adecuados para el desarrollo de la
coeducacion.

Proponer tematicas de video.

Organizar actividades en soporte papel: cuentos, ilustraciones, slogans...

Utilizar un lenguaje no sexista en notas, circulares, convocatorias...dirigidas a las familias.
Sugerencias relacionadas con la actividad.

Favorecer los juegos en igualdad en los tiempos de recreo.

AN

AN N NANEN

Madres y padres:

Reflexionar sobre el lenguaje sexista y los estereotipos.

Participar en una charla sobre nuestra actitud ante el género (Escuela de Padres).
Ayudar a sus hijas e hijos a buscar cuentos, juguetes, libros, videos, peliculas etc.
Colaborar en la adquisicién de habitos de organizar las tareas domésticas en igualdad.
Utilizar un lenguaje no sexista en notas, carteles, convocatorias...de la AMPA dirigidas a
madres y padres y al alumnado.

o 0O 0 O O

Personal no docente:

= Conocer el Plan de Igualdad del centro.

= Reflexionar sobre el lenguaje sexista y los estereotipos.

= Utilizar un lenguaje no sexista en notas, carteles, convocatorias..., dirigidas a madres y
padres.

= Favorecer los juegos en igualdad en los tiempos de horario no lectivo que el alumnado pasa
en el centro (Programa madrugadores, comedor escolar, talleres, ...)

TEMPORALIZACION.

Las actividades se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, aunque algunas de ellas se trabajaran
con mas profundidad durante el desarrollo de algunas unidades didacticas. Los responsables
principales de su desarrollo seran los tutores.

FECHAS SENALADAS:

= Derechos del nifio (20 de noviembre).

= Violencia de género (25 de noviembre).

= Juegos y juguetes no sexistas (Navidad).

= Actividades de Igualdad en el Dia de la Paz (30 de enero).

= Favorecer la lectura de libros no sexistas en el Dia del Libro (23 de abiril).

Para las actividades relacionadas con alguna fecha en concreto actuara como responsable la Jefa de
Estudios encargada de organizar y coordinar la actividad en la que trabajara todo el centro.

METODOLOGIA.

Creemos importante seguir una linea de actuacion docente donde se trabaje la coeducacion en las
situaciones habituales del aula y en las diversas actividades educativas, evitando considerarla como
un agregado mas al curriculo. Por esto, se seguirdn las lineas de actuacion metodolégicas esenciales
para Infantil y Primaria que recoge nuestro Proyecto Educativo: caracter interactivo de aprendizajes,
globalizacion, importancia de la creacién de ambientes ricos para la comunicacion, papel activo del
alumnado, juego, etc.

Sera prioritaria la construccion de un clima auténticamente coeducativo porque la participacion activa
de nifias y nifios juega un papel decisivo. La elaboracién de normas en el aula, por ejemplo, aporta un
entrenamiento social basico y esencial para su futuro desenvolvimiento en la sociedad, asi las
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alumnas y alumnos pueden dar respuestas a sus propios problemas. Se tratara de partir de
situaciones compartidas, vividas conjuntamente, de problemas reales, de situaciones cotidianas,
donde estamos trabajando también la competencia social y ciudadana, y la autonomia e iniciativa
personal.

El juego es uno de los medios de aprendizaje y de socializacidn mas interesantes que se dan en la
infancia. En el juego se proyectan, ademas, los estereotipos y modelos imperantes en una comunidad
determinada. Se procurara que nifias y nifilos compartan juegos, evitando la formacion de grupos
cerrados, favoreciendo el grupo mixto y que se vete la participaciéon de una persona por razén de su
sexo.

Se utilizaran las Nuevas Tecnologias para algunas actividades, como la bisqueda de informacion,
realizacion de actividades con temas alusivos a la Igualdad, etc.

RECURSOS.

e PDI para presentar actividades que nos hagan conscientes de la publicidad sexista de juegos y
juguetes.

e Cuentos, libros, periddicos, revistas etc.

e Videos, peliculas, dibujos etc.

¢ Anédlisis de conflictos (reales o imaginarios).

EVALUACION.

La coeducacion, la igualdad, la equidad, la solidaridad, etc. forman parte de la educacién en valores,
que ha sido un tema muy trabajado y valorado en el centro, lo que propiciara que el trabajo sea mas
facil y que sea posible la realizacion de las actividades y, lo més importante, la concienciacion de las
alumnas y alumnos.

Se hara una evaluacion reflexiva sobre el trabajo que llevemos a cabo a lo largo del curso: realizacion
y revisiébn de las actividades, la implicaciéon del profesorado y el cumplimiento de los objetivos
marcados.

Por todo ello pretendemos que las evaluaciones que se realicen respondan a cuestiones como:
v' Grado de consecucién de objetivos propuestos.
v" ldoneidad de las actuaciones que se lleven a cabo y de los recursos que se hayan previsto

para alcanzar estos objetivos.
v" Actuaciones en cada contenido marcado en las actividades.
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12. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA
COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Desde nuestro Colegio propiciamos y llevamos a cabo una comunicacion fluida con todos los sectores
de la comunidad educativa, basada en el respeto y la confianza mutuos, en la conviccién de que en
ella debe sustentarse la colaboracion entre ellos. Todas las personas del Colegio estan abiertas
permanentemente al didlogo y a las aportaciones, sugerencias y criticas constructivas de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Hay que resaltar que, en este apartado, juegan un papel relevante las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, como queda reflejado en el apartado 3.1 de este Proyecto.

Tomando siempre como referencia lo anterior, pretendemos fomentar y poner en marcha estos
medios para impulsar y mantener dicha colaboracién.

12.1. En relacion con el alumnado, la referencia sera el Plan de Accién Tutorial. No obstante,
destacaremos los siguientes:

Conocimiento y explicacion de sus deberes y derechos.

Elaboracion consensuada de normas de aula 'y Colegio.

Fomento de la confianza nacida del mutuo respeto.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del Colegio.

Otras medidas encaminadas a la mejora de las relaciones interpersonales.

12.2. Enrelaciéon con las familias:

e Fomento de la participacion de las familias en las decisiones que tienen que ver con
el funcionamiento del Colegio a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

e  Estrecha colaboracion con la AFA como 6rgano de representacion de las familias en
la consecucion de sus objetivos.

e Facilitar el conocimiento por parte de las familias del funcionamiento y organizacion
del Colegio, asi como de los documentos oficiales en los que se fundamenta.

e  Utilizacién de las instalaciones y recursos del Colegio para reuniones de padres y
sus asociaciones, asi como para actividades con alumnos/as.

e Programacion y desarrollo de escuelas de padres, talleres u otras actividades
formativas e informativas.

e Participaciébn en la Programacién, y desarrollo de todo tipo de actividades de
convivencia como celebraciones, conmemoraciones, festivales u otros eventos
realizados en el Colegio.

e Colaboracion con el AFA en la organizacion, funcionamiento y financiacion de
algunas actividades extraescolares. (estos dos Ultimos quedan suspendidos durante
el presente curso escolar).
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13. MEDIDAS DE COORDINACION CON OTRAS ETAPAS
EDUCATIVAS ANTERIORES O POSTERIORES

Entendemos la Educacion como un proceso global en el que no debemos concebir las diferentes
etapas educativas como compartimentos estancos. Por eso, creemos que tenemos que hacer
especial hincapié en el paso de Educacion Infantil a Educacién Primaria, asi como de Educacion
Primaria a Educacion Secundaria. En este sentido, las principales medidas que proponemos son:

Entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y primer curso de Educacién Primaria.

Reuniones entre los tutores de 3¢ curso de Educacion Infantil y de 1¢" curso de Educacion Primaria
para abordar los siguientes aspectos:

e Nivel madurativo de los alumnos/as tanto individualmente como del grupo-clase. Es
importante transmitir al nuevo tutor/a que se va a encargar de los alumnos/as la
informacion sobre aquéllos, con circunstancias especiales de salud, situacién
familiar, retraso madurativo y/o escolar, etc.

e  Objetivos obtenidos en la lecto-escritura durante la Educacion Infantil y los objetivos
a alcanzar en el 1° ciclo de la Educacién Primaria, para asi delimitarlos de forma
consensuada y que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea gradual, comodo y
fiable para los alumnos/as.

e  Metodologia empleada durante la Educacién Infantil con el fin de darle continuidad,
en la medida de lo posible, ajustandola y adaptandola a las nuevas pautas exigibles
en la etapa de Educacién Primaria.

Entre la Educaciéon Primariay la Educacién Secundaria Obligatoria.

Se llevaran a cabo reuniones entre los equipos directivos de nuestro centro y del IES La Vaguada, en
el que contindian sus estudios la gran mayoria de nuestros alumnos/as, asi como entre el Orientador
del IES y los tutores de 6° curso de Educacién Primaria con el fin de intercambiar informacion
relevante sobre los alumnos/as que pasan de una a otra etapa, especialmente aquellos que
presentan dificultades de aprendizaje o de cualquier otro tipo. Esto no impide que toda esa
informacion, en el caso de alumnos/as con necesidades educativas especiales, figure por escrito en
los informes correspondientes que se enviaran al IES cada final de curso.

Los tutores de 6° haran lo posible para establecer este contacto con todos los IES a los que acude el
resto del alumnado.
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14. DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS
SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS
RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

14.1. Servicios Sociales y Educativos del municipio
Ayuntamiento.

La relacion del Colegio con los servicios sociales y educativos del municipio puede
considerarse muy buena. Nuestra intencién es continuar en esta linea y procurar que esta
coordinacién esté en permanente mejora y redunde en beneficio de la vida del Colegio y, en
definitiva, de los alumnos y alumnas del mismo.

En este aspecto, el Colegio lleva a cabo las siguientes actuaciones:

e Como responsable del mantenimiento general del Colegio.

e Coordinacién y colaboracién permanentes con el CEAS Norte, en relacién con el
alumnado del Colegio al que este organismo atiende y/o realiza algun tipo de
seguimiento.

e Como promotor de actividades de caracter cultural, organizadas para el alumnado
de Ed. Primaria.

- Participacién en las actividades:
Deportivas.
Educacion Vial.
Multiculturalidad.
Consumo y Medio Ambiente.

e Visitas a instalaciones municipales y participacion en actividades puntuales
relacionadas con el curriculum y consideradas de interés por el equipo docente.
Estas dos ultimas quedan en suspenso durante el presente curso escolar, a no ser que se
realicen de forma telematica.

14.2. Relaciones previstas con otras Instituciones
Direccién Provincial de Educacion.

Nuestra relacion con la Direccién Provincial de Educacion comprende las siguientes
actuaciones:

e Entrega de toda la documentacion, tanto en formato papel como digital, prevista por
la normativa o requerida por las diferentes areas de la Direccion Provincial.

e Solicitud de aquellos recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Colegio.

e Peticién de asesoramiento y/o apoyo en temas administrativos, legales, educativos,
etc. cuando sea necesario.

e Participacion en aquellos Programas Institucionales, que mas se adeclen a las
caracteristicas del Colegio.

e Colaboracion en tareas o comisiones para las que seamos requeridos.

E.O.E.P.
La relacion del Centro con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica se establece
a través de la Orientadora y de la Trabajadora Social, que coordinan todas las actuaciones

referidas a orientacion educativa y medidas de atencién a la diversidad, asi como en la
elaboracién de los documentos relacionados con sus competencias.
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C.F.lLE.

Se basa en:
e Demanda de la formacion que en cada momento necesitan los docentes del Colegio.
e Participacion en actividades programadas en el Plan Provincial de Formacion.
e Demanda de recursos de los que no dispone el Colegio.

Universidades.

El Colegio participa en la formaciéon de los alumnos/as de practicas de la Universidad
respetando las decisiones personales del profesorado.
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ANEXOS

| - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
II - PLAN DE CONVIVENCIA

Il - PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
IV - PLAN DE ACCION TUTORIAL

V - PLAN DE ATENCION TEMPRANA

VI - PROPUESTA CURRICULAR
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